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[@ Nous vous proposons d’animer ces quatre ateliers en INTRA chez vous...

IMPORTANT :
= Avec 15 places par atelier, jusqu’a 60 participants S E Etablir la confiance
peuvent étre inscrits sur un méme forfait en INTRA. ‘j; R (172 journée)
L'atelier L'"Expérience SLII™ est recommandeé pour les R
managers qui ont au moins six mois en poste. -~ 16 heures en atelier
L'atelier Team Leadership est recommandé pour les . + activites asynchrone
responsables qui ont une équipe d'au moins 3 membres. ——— .
:..-—;; \ O Team Leadership Etablir la confiance
. (1 jour)
L'_f — 8 heures en atelier
——— + activités asynchrone

& By Self Leadership
R 4 (1 jOUI’) Team Leadership
7 Hm [ e
: 8 heures en atelier
+ activités en asynchrone

L’'Expérience SLII™
(2 jOUI’S) Self Leadership

16 heures en atelier
+ activités en asynchrone

L'Expérience SLII™




POURQUOI SUIVRE CES FORMATIONS ?

A la suite de cette série, vous observerez les impacts e
suivants dans |'attitude et la productivité des participants : E 2] '—. @
7o

Des contributeurs individuels plUS 36 HEURES MULTIMODAL ANGFE?\II;K(:::JSCOHUOIX) ATTESTATION
autonomes et qui acceptent la responsabilité
et prennent l'initiative de leur propre succes. ) . q

Lappli SLI*

Mettez la puissance de SLIl
dans la paume de vos mains

Amélioration de la qualité et du suivi des
objectifs individuels.

My People

P " B s pee—r—

Amélioration de la gestion du moral et de la
productivité des équipes

_ Teach Your Peopie the
° Language of SLIl

Responsabilisation mutuelle des membres
des équipes autour d'une charte d'équipe
structurante
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L'Experience SLII ...
P4 D3 DZ.
Expérience multimodal pour apprendre SLII®, le modele de
développement du leadership opérationnel le plus utilisé
pour former les managers a créer des relations de travail
productives avec chacun de leurs collaborateurs.

A la fin du processus, les participants sauront :

=  Fixer des objectifs SMART : Obtenir un alignement sur
ce qui doit étre fait, comment et avec quel suivi du
manager.

= Diagnostiquer : Evaluer la compétence et
I'engagement de son collaborateur pour un objectif
ou une tache spécifique.

= S'adapter: Donner la réponse managériale
appropriée a la situation (au besoin du collaborateur).

Durée Prix

Forfait INTRA
applicable

Instructeur
@E Brainstorming Co.
Différents plans d'animation sont proposés, vy

compris en version atelier d'une journée de Team
Building pour les équipes de managers.

16 heures sur 2 jours
+ activités en asynchrone

Format d’apprentissage

£

Multimodal

Particularité

©

BLANCHARD® DE LEADERSHIP & MANAGEMENT

Contenu o—
pédagogique —

Activités préalables : SE LANCER
= Diagnostic LBAII®
» Bilan préalable des compétences SLII (Leadership Situationnel)

Jour 1 : APPRENDRE LES CONCEPTS

= Définir des objectifs SMART

» Diagnostiquer le niveau de développement sur I'échelle SLII
= Appliquer le style de leadership adapté a la situation

Jour 2 : METTRE EN PRATIQUE
= Entretien d'alignement

= Entretien de Style 1,2, 3 et 4
» Entretien structuré

Défis d'application : APPLIQUER EN POSTE

» 12 activités qui renforcent la formation et développent en
seconde nature la capacité a définir des objectifs SMART, a
diagnostiquer le stade de développement et a utiliser le style
correspondant a la situation pour développer I'autonomie et
optimiser la performance de ses collaborateurs.

Ref. Ind.

I
&

LS-BLD-SLII

1

Public cible

oy
@R,

Managers de tous les niveaux
ayant au moins six mois de vécu
sur le poste.

Directeurs

SLII® est le modéle de développement du
leadership le plus utilisé dans le monde*
pour former les managers a :

Adopter un langage commun de
leadership (compétence, engagement)

Améliorer la qualité et la fréquence des
conversations (manager/collaborateur)

Accélérer le développement des
compétences et '‘autonomie des autres

Bdtir des équipes de haute performance

Plus de 150 000 nouveaux managers y sont
formés chaque année, dont ceux des
entreprises du Top 20 mondial.

BRAINSTORMING CO.




BLANCHARD® DE LEADERSHIP & MANAGEMENT

Self Leadership J.

Atelier animé en présentiel en 8 Heures ou en 3 classes
classes virtuelles de 2 heures pour a se responsabiliser et
prendre l'initiative de son propre succes.

A l'issue de ce programme, les participants sauront :
=  Définir des objectifs SMART

= |dentifier et remettre en question les contraintes
présumées

=  Diagnostiquer leur niveau de développement

=  Exploiter leurs atouts pour obtenir proactivement
I'aide dont ils ont besoin pour avancer

Durée Prix
8 heures sur journée % Forfait INTRA

OU 4 sessions x 2h (virtuel) applicable

Format d’apprentissage

£

Synchrone en atelier et

asynchrone Instructeur
@E Brainstorming Co.

Particularité

©

Les modules Se lancer et Appliquer sont en asynchrone
en ligne avant et apres les ateliers (Apprendre et
S'exercer)

Contenu o—
pédagogique —

oY
Public cible F

Tous les professionnels, a tous les

SE PREPARER

= Autodiagnostic avec le Questionnaire sur la perception
de self leadership

APPRENDRE ET S'EXERCER
= L'état d'esprit du Self Leader (Dépasser les contraintes
présumées ; Exploiter ses atouts ; Etre proactif)

= Les compétences du Self Leader (Définir des objectifs
SMART ; Diagnostiquer le niveau de développement ;
Identifier le style de leadership)

A
O

= Rechercher proactivement ce dont on a besoin

APPLIQUER
= Utiliser le guide de perception de self leadership
= Conduire des entretiens individuels

- 'Y

LS-BLD-SL

I
&

niveaux.

Des outils sont également inclus :

L'application SLII - une application pour
mobile qui aide les apprenants a
maitriser SLII et a décider de ce dont ils
ont le plus besoin dans chaque
situation.

Feuille de travail One on One - un outil
qui guide les leaders a travers des
entretiens individuels réguliers et bien
planifiés avec leur manager.

Questionnaire sur les perceptions du
leadership personnel - un outil qui
compare les perceptions des
participants a celles de leur manager les
perceptions des participants a celles de
leur manager dans sept domaines clés
du leadership personnel.

BRAINSTORMING CO.




Team Leadership m

Séminaire de formation d'une journée dont ['objectif est
d’‘apprendre un processus en cing étapes pour construire
et maintenir des équipes performantes.

Apres cette formation, les managers pourront :

= Diagnostiquer le stade de développement de leur
équipe

= Structurer 'action de I'équipe autour d'objectifs et
de normes d'actions

=  Guider I'équipe vers la haute performance

Durée Prix
8 heures sur un jour Forfait INTRA
OU 15 heures sur 2 jours applicable

Format d’apprentissage

£

En présentiel (ou

virtuellement) Instructeur
[ Brainstorming Co.

Particularité

©

Proposé principalement en intra-entreprise pour des
équipes entiéres (prix groupe applicable). Idéal lors de
Team Building avec activités préalables et de suivi.

Alternativement proposé en ateliers animés en ligne en
sessions de 2 heures, avec de |'auto-apprentissage.

Contenu o—
pédagogique —

SE LANCER : Les traits d’'une équipe performante

» Oriente les chefs d'équipe vers un ensemble de principes
directeurs qui aident les équipes a étre plus performantes.

APPRENDRE : Diagnostic des besoins de ['équipe

» |dentification des étapes de développement de I'équipe que
toutes les équipes traversent, diagnostic des besoins de I'équipe
et compréhension de ce que font les équipes tres performantes.

S'EXERCER/PRATIQUER : Styles de leadership & Interventions

= Comportements/Interventions des leaders qui aident le plus
utiles I'équipe ; par exemple, structurer une charte d'équipe, tirer
parti des conflits, favoriser la responsabilisation de I'équipe,
encourager la prise de risques, etc.

APPLIQUER : Défis d'application en poste
» Conduire un diagnostic d'équipe
= Elaborer une charte d'équipe

- Y-

LS-BLD-TL

I
&

oY
Public cible F

Ce séminaire est recommandé pour tous
les responsables d'équipe a tous les
niveaux.

Les responsables d'équipe qui participent
avec d'autres managers.

Des équipes entieres qui vivent
I'expérience de formation en méme
temps.

Les équipes échouent dans 60 % des cas.
Souvent, elles n'atteignent pas leurs
objectifs en raison d'un manque d'objectif
commun, et de non clarté des réles et
responsabilités individuels,
responsabilisation mutuelle et d'un
leadership inefficace. Cet atelier de
formation pour équipe apprend aux
managers a diagnostiquer le
développement de leur équipe et a
appliquer le bon style de leadership pour
créer et maintenir des équipes
performantes.

En formant les managers a ces
compétences de leadership, vous pouvez
améliorer de maniére significative la
capacité de vos équipes a exécuter des
projets, a développer lactivité de
l'entreprise et a s'adapter a tous les défis
qui se présentent.

KEN BLANCHARD




Etablir la confiance

Atelier animé en présentiel en 4 heures axé sur
l'accompagnement des professionnels a batir ou
réparer la confiance en utilisant un simple mais
puissant modele de gestion des relations
(nterpersonnelles.

A l'issue de la formation, les participants seront
capables d'appliquer le modele ABCD de la
confiance pour adresser les facteurs qui érodent la
confiance chez les autres et créer des relations de
collaboration fiables et productives.

Iyn

@

Durée Prix
Forfait INTRA
4 heures .
applicable

Format d’apprentissage

Multimodal, en présentiel
ou virtuellement Instructeur

[ Brainstorming Co.
Peut étre organisé en deux sessions de 2 heures en atelier
animé virtuellement. Inclus deux modules e-learning en

auto-apprentissage de 35 minutes (plus coaching
debriefing).

Particularité

Contenu o—
pédagogique —

SE PREPARER
= Autodiagnostic : Quand la confiance s'érode

APPRENDRE

Relations de faible / forte confiance

Attitudes qui renforcent / érodent la confiance

Modele ABCD pour établir la confiance
Diagnostiquer la fiabilité

PRATIQUER

Plan d'action pour renforcer la confiance
Diagnostiquer le déficit de confiance
Etablir/Rétablir la confiance

Outils pour maitriser la confiance

APPLIQUER

Défis d'application en poste : évaluer le capital
confiance de ses relations de travail les plus
importantes

Ref. Ind.

©] LS-BLD-BT

1

)"
8%
Tous les managers et
collaborateurs a tous les niveaux

Public cible

Le programme "Building Trust" de
Blanchard peut aider les dirigeants et
les membres de leur équipe a
apprendre comment instaurer la
confiance sur le lieu de travail et
comment la rétablir lorsqu'elle a été
brisée.

Sur la base de 30 années de recherche,
nos experts en confiance ont développé
un modele de confiance simple, mais
puissant, qui fournit un langage et un
cadre communs, axés sur les
comportements spécifiques qui
renforcent la confiance.

THE KEN BLANCHARD COMPANIES




[B ...0u vous pouvez choisir parmi nos solutions celles qui correspondent

le mieux a vos besoins.

COLLABORATEURS
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Self Leadership Service d'exception

R
wmm <<CURIOSITY
i
Faciliter le dialogue
collaboratif

Etablir la confiance

S'adapter au changement

MANAGERS

[R——
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o4 03 02l

L'Expérience SLII®

=5
y:?:

Team Leadership

Fondamentaux du
coaching

o <o
0 Wrapping
Up

Fondamentaux du
leadership

Superviser une
équipe a distance

Point de Vue de
Leader



[[8 Exemple de programme animé sur 12 semaines en intra pour former aussi
bien les managers que les contributeurs individuels.

Dans cet exemple, L'Expérience SLII™ et Self Leadership sont animés dans la méme semaine.

SEMAINE 1

Autodiagnostic et
débriefing

Intégration dans un
parcours personnalisé

SEMAINES 6-7

Session de
coaching, échange
et partage
d’'expérience en
groupe

“Superviser a distance”
(atelier virtuel) — 2 x 2 heures

SEMAINES 8-9

“Team Leadership”
(atelier en présentiel) — 1 jour

© 2022 BRAINSTORMING COMPANY. Blanchard® Channel Partner. All rights reserved. Do not duplicate. | Page 9

Bilan avec I'équipe
— 1 heure

SEMAINES 2-3

o
M)

Session de coaching, échange et
partage d'expérience en groupe

“Construire la confiance”
(atelier virtuel) — 2 x 2 heures

SEMAINES 4-5

|&Dl?—||

[ e : —
. . . . L'Expérience SLII™

Session de coaching I“Self Leadership" (atelierl P : .

individuel - 1 heure | " en presentiel) — 1 jour] | {1e ler en présentiel) -

SEMAINES 10-12

Bilan avec le Manager Fin de programme

— 1 heure



COMMENT CA MARCHE ?

Etape 1 : Choisissez la formule qui vous convient : tarif avec kit simplifié (papier) ou avec kit complet (digital + kit physique).
Etape 2 : Confirmez votre intérét en signant la proposition commerciale ou en nous envoyant un bon de commande.

Etape 3 : Nous programmons et animons les sessions selon un calendrier et les modalités convenus avec vous.

POUR NOUS CONTACTER:

contact@brainstormingco.com / +241 60 30 88 98 / +241 77 94 88 70




PRATIQUER

Chacune de nos solutions est
congcue comme un processus C'est un

de développement en quatre processus,
étapes, et non simplement un pas un atelier

atelier de formation

© 2022 BRAINSTORMING COMPANY. A Blanchard® Network Partner. All rights reserved. Do not duplicate.


https://www.blanchardexchange.com/l/ThhC5W2bJxokZnzyHRMI

DEMARRER

KenBlanchard

LBAII" Self Report

SLIIP Goals Worksheet

1. ko an incie el yau lead whe fes e satznta 1o develog.
& e s s o ey skl you sl b ths seesen 1o sccomplish.
5 Wite aarh goal e ki eems o a Awhat gt 16 b e, by ewhar starcisar
Lramples of SNART Ganls
« To i spprnal e Figher stambacs o« Tosienssthe e of s i custeras
11 i ST S S T SRR Sy 50 B0 T AR S 0 T
merchs anaverigee? 3 par ompleya 16 38 per employee
e design Faw « Toon v wrths g Lo ol Nl e
Mgtz al al e snglnners wEhb £z ne S s
envirermeta standards e schieed

= Tesatarit st ool Urely Risepiels oo
Eimerzhby azads <artha nest 12 ment v

+ I onganian four forums Swerthe et yeas i
pramEte g of best praiti

Goal arTask.
Wihat naads 10 b dong, whani

Ganlur Task
What noads ta fa dane, ia?

Goal arTazk.
Wihat sesds 16 Lo dong, whan?

SLII Fitness Test

Laumen
L= Mt s | 2 = ity

Rate yourself.

My e neatsers weld sy thai ...

Vi e sl agrecments abaut thelr ges.
2. e sign o their g,

3. Thes understand now their gaals e elated ta the
oraanzaoN: gols

4. I helpthem assessthelr mativation on thelr goals,

5. 1 asseess thelr conidence an thelr gosls

6l me.
thair ok

7. 1shift my szl dopending 0 their neests on the goal they are
working o

&, 1cam be directive when drection is needed,

9. They czn counton me to taach them howto da a sseciic goal
IFthey hive low competence an It

S-tletina 6= K

[

I
oo
oo
oo
oo

i Iy Y O e W b

Setting SMART Goals

1

1
oo o o
oo o 4o
oo o 4o
oo o o

Diagnostic individuel

© 2022 BRAINSTORMING COMPANY. A Blanchard® Network Partner. All rights reserved. Do not duplicate.

Kefigianchand

B rack

Team Name

Piee a0 e o

Diagnostic d'équipe

Team
Assessment

Carlos Sample
P

Ry docmn
0T

Prou Dervsegreent

Rate Your Team

R wirch of the folkowing 24 statements. For o
bebrar e L

Tearn members undersiand the purp)

Kefiglanchard

RAPPORT DU QUESTIONNAIRE DE LEADERSHIP D'EQUIPE

' 2 P
Tearn members kSten 10 tach oiher Equipe XYZ
' @ @ 7 répondants
Team members work thesugh s
4 PR 15 Mai 2019
Tearm membsers discoiurage besor
J @ @3 Apercu
Team mamben fesl comioristle e Ce questionnaire fournit aux équipes et 3 leurs leaders un des f quipe et d 3 pour
' 2 ' Lévauati quipe i par une équipe de sa ph
essentiels ce qui peut aider les équipes 3 saligner sur ce qui est ire pour progresser, C ! les
Tt o g o i comportements dont Féquipe a ke plus besoin de L3 part de son leader.
1 P
A retenir
Tramn members help sach other be o
' : T Forces de Méquipe
5 o @n
Ou situons-nous notre équipe ? Phase a laquelle . pour sexp d s
2 des membres pensent 4.des membres pensent I'équipe siidentifie le ok s
‘que Féquipe esten P4 que l'équipe est en P3. 1 des membres pensent 0 des membres pensent plus : - e
quipe P4 doit rester unie: que Méquipe esten P1. équipe. (£21)
et partager son leadership pour la confiance et la cohésion Une équipe P2 doit apprendre  Une équipe P1 doit prendre un . L “quipe fls sont plus for ®12)
maintenir pour attei haute pendantun b
supérieure. performance <conflit pour avances. abtenir des résuats. T3 Domaines a développer
« Les objectifs spécifiques de léquipe sont convenus. (¥13)
100% E 1on . de ns)
‘e de Téquipe sentraident pour réussie. (7)
™ + Léquipe cherche sans cesse & samélioret (424)
5T%
son .
29% - o 1 .
- Développe la cohésion de I'équipe
- R -
Léquipe est trés productive et 3 Les mambres da [4quipa ont Liquips exists depuis un cartain Bian qua lday T3 Score  Maxima/
erté des résultats oblerus est commencé temps ot des espériment i ini
Eidente.Les memores e e Sl s e sont ey Questions moyen  Minima
san . Cortars membres do quant au trav
il partagent systématiquement  Téquipe sont accrues. Cependant,  Fquipe sont effscé et dautres e mone ser i
lesresporaablitds etfontpreuve  pour priserver . sont agressif. I participer,Let 3. Les membres de I'équipe résolvent 1 6 0 0 3,14 V
dexpert z - ont beaucoup ensemble les problémes. v
atteindre un niveau de performance  exprimer leur point de vise ou lewr Les membres de 'équipe ontdumal  beaucoup de
collctve encore plus éle. désaccord trousver des moyens de trvailer  plan clai sur | -
ensemble. ensemble, i 4. Les membres de l'équipe découragent
m“""m les comportements non conformes aux 2 3 @ 0 3,00
régles de l'‘équipe.
7. Les membres de I'équipe s'entraident x
. R o | 5 (| o 27
pour réussir.
18. L'équipe résout les problémes en utilisant 0 5 @ 0 271 x
les talents de tous ses membres. "
19. Les membres de l'équipes entretiennent V
des relations de confiance. 2 5 0 o 3.29
20. Les membres de I'équipe se
responsabilisent mutuellement sur le 1 4 @ 0 2,86 x
respect des engagements pris.
' =Forcede € =Domaine & Nombre total de
I'équipe améliorer répondants =7



https://www.blanchardexchange.com/l/ThhC5W2bJxokZnzyHRMI

SLII wark

e Guite

Are Your Goals SMART?

1. Teansfer your goals or tasks from the Goals Warksheet inta the first colurmn.

2. Wiite each goal or task in terms of 3 “what neads to be done, when”statement.

3. Draw acheck mark in the associated column if you think the goal meets that criterion.
4. If the goal or task does not meet that criterion, draw a dirdle.

5. Determine if your goal or task needs to be Clarified, Negotiated, or Reframed

Does your goal
‘What needs to be done, when? S M|A|R|T head to be .7

0O arified
O Negotiated
O Reframed

O Clarified

i

Matching

St Game

1

soal Setting

SAART Gaale and

[CEEEERET
Leadership Styles
o
3 " Higa gk ez Erbumer
[ E—
2% e
T i
.
- 3 TEEm
e
It ke st ] R
T o Strmowt
RN 5
R e i 2
: v £
LanSpartan:
[Witaaonn
L DIRECTIVE BEHAYIDA [y
D4 D3 D2
n st | s
rn | Gomestrs | Gonctins
o b
PRSI
eveLcren - [r
Development Levels KeiiStanchand
LT St 1 i i P S i 5
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PRATIQUER

p3 Comment engager la conversation “EI'“""?’
dans le cadre d'un entretien individuel e sue

Comment engager la conversation
dans le cadre d’un entretien individuel

Besoins du D4 Que dire pour recevoir le style 54 adapté

Partage des ésultots

Occasions d faire

Jusqa présent,fai 1

Les retours ont 418,

e perse qua st impos

Pandant que e el
afespi.

Comment engager la conversation “‘-“'“"L“ff.
dans le cadre d'un entretien individuel o
Besoins du D1 Que dire pour recevoir le style S1 adapté Notes

Clarfcatian de labjat do |
Fentration

¥ e sounaite vous pates e et

pour atteindre cet objectf...

335 secy

. Comment engager la conversation
dans le cadre d'un entretien individuel

Besoins du D2

Que dire pour recevoir le style S2 adapté

Clrfcaton d Fobetde € e suhate vous e e.
Tentretien
préoccupations cetobjectt
Leschoses e s déroulent pascomme e e persas
Jemnquitte e 11 almerals vous en paret.
o suls un peu découragle) e scuateras ravaler avec
vousa
At
objectfs SMART voulez que e fasse ?
Jo voudras discuter de ce que vous ttendez de mal et des
omaines ol faurals besoin de votre e que vous me
contacres dutompr.
de leadership)
Jat beson de savolce que vous pensez de ma progeesson.
dusquoi»etdy pourlentieprise.
«comments Pousez-vous maider  comprendre pourquel et approche.
estlametheure?
it
la résolution des maintenant 7
problémes Yaurals bien une idée, mais que me conseillez-vous
Queliessont mes possiinés !
Pourrais-je envisager ba situation sous un autre angle 1
Quiestceque je pourais envisage e pourauc
Coaching Pousie.vous me montroe comment fie
Disposez-vous dinformations u de ressouces susceptibles de
mite uthes?
Pouvez-vous me donner des exemples !
Qui pourrait étre un modéde 3 suivre, un bon mentor ou
formoteur?
Feed-back Quels sont vos retours
Quiavez-vous observé ou entendu 1
soutienne
5 bien,
Faccord Je veux étre sorfe) de s marche 3 sulve qui st de.. Ie co
objectif 7
Quand souhaitezvous eaie e pint
‘Quand sons-novs nows enconirer 3 noveau?

Témoignag: prewve decréativitéet  vene
de confiance dinnovation Faltoujours voul..
fncouragen] Undefique Fameras e
Autenomie Falmarais avie s e
side etsuod
e Jechangesais claen.
Perfectionnement Jesautuiterais.
tctond| |3 Fameroisappeenie.
=8 réussites ant Occasionsde formerou ¥ auraitil dutres occas.
g dencadrer les autres colegues
Reconnas Qi auritbo--

rcas tep
supplémentsires, sil en
faitladomands

2nés par
laborateur

objectfs sy E 103
s s
§ ey P -
] miorwer] W steaar S —
Rl P e e
1 perti "
i S B

Entretiens
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Entretien individuel — Feuille de travail

Entretien awec

Oste e fentretien

3
dela part de votre supériou ou de votre colkigue - $1,
52,

Feuille de travail SLII®

Entretiens
d’accord

Menés par
le leader

mFimdesubis:Iils 2 i 35‘5‘,“,” taches. Tertretien.
U Sujts Nivesude | Stylade leadership dont
Identifier Diagnostiquer la Confirmer e Addopter e développament | vous ez besoin
Niveau de 1 ] [Feweriend
Faibsen. ing - Conseils -
. e D s N o B
e foe 1 88 Questions pertinentes -
s qote ot | Actuel: § | o Encowsgement
O [ |wethaon ][] | tenccede perormansce = sy
ot [e—, O B e e
0o ojse o I
¥ s spensionmaticneer(| 2 Oirectives- Solutions
Bl [rostienty
Niveau de - Coaching - Conseils +
B vt
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Se mettre d'accord
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Assess Competence

How strong are your team
member's goal-specific
knowledge and skills?
Low/Some
High

How strong are your team
member's transferable skill
related to this goal or task?

Low/Some

High

L'Appli SLII

I have a goal or task in
mind for...

Someone | lead

Mys(!f

SLII Model

Leadership Styles

3 ;y st

Developenent Levels

Les 12 défis d'application
en poste SLII
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# Back to My Courses

Learner Portal i

Welcome I L @

@ Vist s Support Ste

SLI Challenge 2.0

Click on any of the 12 cha

Leaderboard

Participant

2 challenges to practice using those SLII skills. You can complete the challenges in any arder.

Participant 2

Participant 4

Participant

5




[@ Formulaire de commande

Demandeur

Entreprise

Adresse (incl. Boite Postale)

Ville

N° Bon de commande

Date ou période choisie

Comment avez-vous découvert ce programme ?

Frais de participation
Par participant a

Pour groupe large

Soit

Email

Fonction

Pays

Demande de devis pour
participation avec

[

Kit simple

[

Kit digital

Signature et cachet d'une personne
habilitée a engager I'entreprise

Mme/M.

, e

Envoyer a
contact@brainstormingco.com

Ou appelez le
+241 60 30 88 98 ou +241 77 94 88 70



mailto:contact@brainstormingco.com

Vous avez un grand nombre de personnes a former ?
Envisagez plutot un contrat de service

CE QU'INCLUT NOTRE "CONTRAT DE SERVICE DE FORMATION" : QUELS AVANTAGES POUR VOUS ?

= Développement d'un socle commun
de compétences comportementales

|
|
[ ) % I
j *** g | = Flexibilité des formats d'animation
o X
- |
|
|

&& = Optimisation importante des colts
= Animation en francais ou en anglais
Autodiagnostic Animation d’ateliers = Rapports d’évaluation Kit participant** ) ) )
et debriefings (chez vous/nous*) (Réaction et Rétention) = Des solutions testéees et adoptees

Profitez de solutions de classe mondiale pour développer un socle commun
de compeétences comportementales de leadership et collaboration.

= A\ *selon programmation annuelle flexible limitée a 12 places par session
Rue Kringer, Batterie IV ; ; o o
Immeuble ACD, Porte 5C +24160 30 88 98 " contact@brainstormingco.com **Kit digital a commander pour chaque participant
BP 9594 Libreville +2417794 8870 A info@brainstormingco.com







	Diapositive 1
	Diapositive 2 Nous vous proposons d’animer ces quatre ateliers en INTRA chez vous…
	Diapositive 3
	Diapositive 4 BLANCHARD® DE LEADERSHIP & MANAGEMENT
	Diapositive 5 BLANCHARD® DE LEADERSHIP & MANAGEMENT
	Diapositive 6 BLANCHARD® DE LEADERSHIP & MANAGEMENT
	Diapositive 7 BLANCHARD® DE LEADERSHIP & MANAGEMENT
	Diapositive 8 …ou vous pouvez choisir parmi nos solutions celles qui correspondent le mieux à vos besoins.
	Diapositive 9 Exemple de programme animé sur 12 semaines en intra pour former aussi bien les managers que les contributeurs individuels.
	Diapositive 10
	Diapositive 11 Chacune de nos solutions est conçue comme un processus de développement en quatre étapes, et non simplement un atelier de formation
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16 Formulaire de commande
	Diapositive 17 Vous avez un grand nombre de personnes à former ? Envisagez plutôt un contrat de service
	Diapositive 18

