
SOLUTIONS BLANCHARD®

POUR ANIMATION EN INTRA

FORMATIONS POUR MANAGERS ET ÉQUIPES AUX COMPÉTENCES 

COMPORTEMENTALES DE LEADERSHIP ET COLLABORATION



Nous vous proposons d’animer ces quatre ateliers en INTRA chez vous…

Team Leadership

Team Leadership 

(1 jour)

8 heures en atelier

+ activités asynchrone

Self Leadership

Self Leadership

(1 jour)

8 heures en atelier

+ activités en asynchrone

IMPORTANT :

▪ Avec 15 places par atelier, jusqu’à 60 participants

peuvent être inscrits sur un même forfait en INTRA.

▪ L’atelier L’Expérience SLII™ est recommandé pour les 

managers qui ont au moins six mois en poste.

▪ L’atelier Team Leadership est recommandé pour les 

responsables qui ont une équipe d’au moins 3 membres.
Établir la confiance

Établir la confiance  

(1/2 journée)

16 heures en atelier

+ activités asynchrone

L’Expérience SLII™

L’Expérience SLII™
(2 jours)

16 heures en atelier

+ activités en asynchrone
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POURQUOI SUIVRE CES FORMATIONS ? 

À la suite de cette série, vous observerez les impacts 

suivants dans l’attitude et la productivité des participants :

Responsabilisation mutuelle des membres 

des équipes autour d’une charte d’équipe 

structurante

Amélioration de la gestion du moral et de la 

productivité des équipes

Des contributeurs individuels plus 

autonomes et qui acceptent la responsabilité 

et prennent l'initiative de leur propre succès.

36 HEURES MULTIMODAL
FRANÇAIS OU 

ANGLAIS (AU CHOIX)
ATTESTATION

Amélioration de la qualité et du suivi des 

objectifs individuels.



Contenu 

pédagogique
Public cible

Durée

Format d’apprentissage

Particularité

“

Prix

Instructeur

Ref. Ind.
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BLANCHARD® DE LEADERSHIP & MANAGEMENT

L’Expérience SLII™
Expérience multimodal pour apprendre SLII®, le modèle de 

développement du leadership opérationnel le plus utilisé 

pour former les managers à créer des relations de travail 

productives avec chacun de leurs collaborateurs.

À la fin du processus, les participants sauront :

▪ Fixer des objectifs SMART : Obtenir un alignement sur 

ce qui doit être fait, comment et avec quel suivi du 

manager.

▪ Diagnostiquer : Évaluer la compétence et 

l'engagement de son collaborateur pour un objectif 

ou une tâche spécifique.

▪ S’adapter : Donner la réponse managériale 

appropriée à la situation (au besoin du collaborateur).

Multimodal

Différents plans d’animation sont proposés, y

compris en version atelier d’une journée de Team

Building pour les équipes de managers.

▪ Directeurs

▪ Managers de tous les niveaux 

ayant au moins six mois de vécu 

sur le poste.

SLII® est le modèle de développement du 

leadership le plus utilisé dans le monde* 

pour former les managers à :

▪ Adopter un langage commun de 

leadership (compétence, engagement)

▪ Améliorer la qualité et la fréquence des 

conversations (manager/collaborateur)

▪ Accélérer le développement des 

compétences et l’autonomie des autres

▪ Bâtir des équipes de haute performance

Plus de 150 000 nouveaux managers y sont 

formés chaque année, dont ceux des 

entreprises du Top 20 mondial.

BRAINSTORMING CO.

Forfait INTRA 
applicable

Brainstorming Co.

LS-BLD-SLII

Activités préalables : SE LANCER

▪ Diagnostic LBAII®

▪ Bilan préalable des compétences SLII (Leadership Situationnel)

Jour 1 : APPRENDRE LES CONCEPTS

▪ Définir des objectifs SMART

▪ Diagnostiquer le niveau de développement sur l’échelle SLII

▪ Appliquer le style de leadership adapté à la situation

Jour 2 : METTRE EN PRATIQUE

▪ Entretien d’alignement

▪ Entretien de Style 1, 2, 3 et 4

▪ Entretien structuré

Défis d’application : APPLIQUER EN POSTE

▪ 12 activités qui renforcent la formation et développent en 

seconde nature la capacité à définir des objectifs SMART, à 

diagnostiquer le stade de développement et à utiliser le style 

correspondant à la situation pour développer l’autonomie et 

optimiser la performance de ses collaborateurs.

16 heures sur 2 jours

+ activités en asynchrone



Contenu 
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Public cible

Durée

Format d’apprentissage

Particularité

“

Prix

Instructeur

Ref. Ind.
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BLANCHARD® DE LEADERSHIP & MANAGEMENT

Self Leadership

Atelier animé en présentiel en 8 Heures ou en 3 classes 

classes virtuelles de 2 heures pour à se responsabiliser et 

prendre l'initiative de son propre succès.

À l’issue de ce programme, les participants sauront :

▪ Définir des objectifs SMART

▪ Identifier et remettre en question les contraintes 

présumées

▪ Diagnostiquer leur niveau de développement

▪ Exploiter leurs atouts pour obtenir proactivement 

l’aide dont ils ont besoin pour avancer

Synchrone en atelier et 

asynchrone

Les modules Se lancer et Appliquer sont en asynchrone 

en ligne avant et après les ateliers (Apprendre et 

S’exercer)

Tous les professionnels, à tous les 

niveaux.

Des outils sont également inclus :

o L'application SLII - une application pour 

mobile qui aide les apprenants à 

maîtriser SLII et à décider de ce dont ils 

ont le plus besoin dans chaque 

situation.

o Feuille de travail One on One - un outil 

qui guide les leaders à travers des 

entretiens individuels réguliers et bien 

planifiés avec leur manager.

o Questionnaire sur les perceptions du 

leadership personnel - un outil qui 

compare les perceptions des 

participants à celles de leur manager les 

perceptions des participants à celles de 

leur manager dans sept domaines clés 

du leadership personnel.

BRAINSTORMING CO.

Forfait INTRA 
applicable

Brainstorming Co.

LS-BLD-SL

SE PRÉPARER

▪ Autodiagnostic avec le Questionnaire sur la perception 

de self leadership

APPRENDRE ET S’EXERCER

▪ L’état d’esprit du Self Leader (Dépasser les contraintes 

présumées ; Exploiter ses atouts ; Être proactif)

▪ Les compétences du Self Leader (Définir des objectifs 

SMART ; Diagnostiquer le niveau de développement ; 

Identifier le style de leadership)

▪ Rechercher proactivement ce dont on a besoin

APPLIQUER

▪ Utiliser le guide de perception de self leadership

▪ Conduire des entretiens individuels

8 heures sur journée

OU 4 sessions x 2h (virtuel)
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BLANCHARD® DE LEADERSHIP & MANAGEMENT

Team Leadership

Séminaire de formation d’une journée dont l’objectif est 

d’apprendre un processus en cinq étapes pour construire 

et maintenir des équipes performantes.

Après cette formation, les managers pourront :

▪ Diagnostiquer le stade de développement de leur 

équipe

▪ Structurer l’action de l’équipe autour d’objectifs et 

de normes d’actions

▪ Guider l’équipe vers la haute performance

En présentiel (ou 

virtuellement)

Proposé principalement en intra-entreprise pour des 

équipes entières (prix groupe applicable). Idéal lors de 

Team Building avec activités préalables et de suivi.

Alternativement proposé en ateliers animés en ligne en 

sessions de 2 heures, avec de l’auto-apprentissage.

Ce séminaire est recommandé pour tous 

les responsables d’équipe à tous les 

niveaux.

Les responsables d'équipe qui participent 

avec d'autres managers.

Des équipes entières qui vivent 

l'expérience de formation en même 

temps. 

Les équipes échouent dans 60 % des cas. 

Souvent, elles n'atteignent pas leurs 

objectifs en raison d'un manque d'objectif 

commun, et de non clarté des rôles et 

responsabilités individuels, 

responsabilisation mutuelle et d'un 

leadership inefficace. Cet atelier de 

formation pour équipe apprend aux 

managers à diagnostiquer le 

développement de leur équipe et à 

appliquer le bon style de leadership pour 

créer et maintenir des équipes 

performantes.

En formant les managers à ces 

compétences de leadership, vous pouvez 

améliorer de manière significative la 

capacité de vos équipes à exécuter des 

projets, à développer l’activité de 

l’entreprise et à s'adapter à tous les défis 

qui se présentent.

KEN BLANCHARD

Forfait INTRA 
applicable

Brainstorming Co.

LS-BLD-TL

SE LANCER : Les traits d’une équipe performante

▪ Oriente les chefs d'équipe vers un ensemble de principes 

directeurs qui aident les équipes à être plus performantes.

APPRENDRE : Diagnostic des besoins de l'équipe

▪ Identification des étapes de développement de l'équipe que 

toutes les équipes traversent, diagnostic des besoins de l'équipe 

et compréhension de ce que font les équipes très performantes.

S’EXERCER/PRATIQUER : Styles de leadership & Interventions

▪ Comportements/Interventions des leaders qui aident le plus 

utiles l’équipe ; par exemple, structurer une charte d'équipe, tirer 

parti des conflits, favoriser la responsabilisation de l'équipe, 

encourager la prise de risques, etc.

APPLIQUER : Défis d’application en poste

▪ Conduire un diagnostic d’équipe

▪ Élaborer une charte d’équipe

8 heures sur un jour

OU 15 heures sur 2 jours
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Durée
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“
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Ref. Ind.
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BLANCHARD® DE LEADERSHIP & MANAGEMENT

Établir la confiance

Atelier animé en présentiel en 4 heures axé sur 

l'accompagnement des professionnels à bâtir ou 

réparer la confiance en utilisant un simple mais 

puissant modèle de gestion des relations 

interpersonnelles.

À l’issue de la formation, les participants seront 

capables d’appliquer le modèle ABCD de la 

confiance pour adresser les facteurs qui érodent la 

confiance chez les autres et créer des relations de 

collaboration fiables et productives.

4 heures

Multimodal, en présentiel 

ou virtuellement

Peut être organisé en deux sessions de 2 heures en atelier 

animé virtuellement. Inclus deux modules e-learning en 

auto-apprentissage de 35 minutes (plus coaching 

debriefing).

Tous les managers et 

collaborateurs à tous les niveaux

Le programme "Building Trust" de 

Blanchard peut aider les dirigeants et 

les membres de leur équipe à 

apprendre comment instaurer la 

confiance sur le lieu de travail et 

comment la rétablir lorsqu'elle a été 

brisée.

Sur la base de 30 années de recherche, 

nos experts en confiance ont développé 

un modèle de confiance simple, mais 

puissant, qui fournit un langage et un 

cadre communs, axés sur les 

comportements spécifiques qui 

renforcent la confiance.

THE KEN BLANCHARD COMPANIES

Forfait INTRA 

applicable

Brainstorming Co.

LS-BLD-BT

SE PRÉPARER

▪ Autodiagnostic : Quand la confiance s’érode

APPRENDRE

▪ Relations de faible / forte confiance

▪ Attitudes qui renforcent / érodent la confiance

▪ Modèle ABCD pour établir la confiance

▪ Diagnostiquer la fiabilité

PRATIQUER

▪ Plan d'action pour renforcer la confiance

▪ Diagnostiquer le déficit de confiance

▪ Établir/Rétablir la confiance

▪ Outils pour maîtriser la confiance

APPLIQUER

▪ Défis d’application en poste : évaluer le capital 

confiance de ses relations de travail les plus 

importantes



…ou vous pouvez choisir parmi nos solutions celles qui correspondent 
le mieux à vos besoins.

L’Expérience SLII®

Établir la confiance

Fondamentaux du 

coaching

Conduire le changement

Team LeadershipFaciliter le dialogue 

collaboratif

Fondamentaux du 

leadership

Self Leadership Service d’exception

Superviser une 

équipe à distanceS’adapter au changement

Point de Vue de 

Leader

COLLABORATEURS MANAGERS



Exemple de programme animé sur 12 semaines en intra pour former aussi 
bien les managers que les contributeurs individuels.

Intégration dans un 
parcours personnalisé

Autodiagnostic et 
débriefing

“Construire la confiance” 
(atelier virtuel) – 2 x 2 heures

Session de coaching, échange et 
partage d’expérience en groupe

L’Expérience SLII™
(atelier en présentiel) –
2 jours

Session de 

coaching, échange 

et partage 

d’expérience en 

groupe

Session de coaching 
individuel - 1 heure

SEMAINE 1 SEMAINES 2-3

SEMAINES 6-7

“Superviser à distance”
(atelier virtuel) – 2 x 2 heures

Bilan avec l’équipe
– 1 heure

Bilan avec le Manager
– 1 heure

“Team Leadership”
(atelier en présentiel) – 1 jour

Fin de programme

SEMAINES 4-5

SEMAINES 10-12SEMAINES 8-9

“Self Leadership" (atelier 
en présentiel) – 1 jour

Dans cet exemple, L’Expérience SLII™ et Self Leadership sont animés dans la même semaine.

© 2022 BRAINSTORMING COMPANY. Blanchard® Channel Partner. All rights reserved. Do not duplicate. | Page 9



Etape 1 : Choisissez la formule qui vous convient : tarif avec kit simplifié (papier) ou avec kit complet (digital + kit physique).

Etape 2 : Confirmez votre intérêt en signant la proposition commerciale ou en nous envoyant un bon de commande.

Etape 3 : Nous programmons et animons les sessions selon un calendrier et les modalités convenus avec vous.

10

COMMENT ÇA MARCHE ?

POUR NOUS CONTACTER :

contact@brainstormingco.com / +241 60 30 88 98 / +241 77 94 88 70



PRATIQUER APPRENDRE

APPLIQUER DÉMARRER

C’est un 

processus,

pas un atelier

Chacune de nos solutions est 

conçue comme un processus 

de développement en quatre 

étapes, et non simplement un 

atelier de formation

© 2022 BRAINSTORMING COMPANY. A Blanchard® Network Partner. All rights reserved. Do not duplicate.

https://www.blanchardexchange.com/l/ThhC5W2bJxokZnzyHRMI


Diagnostic individuel

LaunchDÉMARRER

© 2022 BRAINSTORMING COMPANY. A Blanchard® Network Partner. All rights reserved. Do not duplicate.

Diagnostic d’équipe

https://www.blanchardexchange.com/l/ThhC5W2bJxokZnzyHRMI


APPRENDRE

© 2022 BRAINSTORMING COMPANY. A Blanchard® Network Partner. All rights reserved. Do not duplicate.



PRATIQUER

© 2022 BRAINSTORMING COMPANY. A Blanchard® Network Partner. All rights reserved. Do not duplicate.



L’Appli SLII

Les 12 défis d’application 

en poste SLII

APPLIQUER

© 2022 BRAINSTORMING COMPANY. A Blanchard® Network Partner. All rights reserved. Do not duplicate.



Demandeur Email

Entreprise Fonction

Adresse (incl. Boîte Postale)

Ville Pays

N° Bon de commande

Date ou période choisie

Comment avez-vous découvert ce programme ?

Frais de participation

Par participant

Pour groupe large

Signature et cachet d’une personne 

habilitée à engager l’entreprise

, le

Mme/M.

à Soit Envoyer à

contact@brainstormingco.com

Ou appelez le

+241 60 30 88 98 ou +241 77 94 88 70

Demande de devis pour 

participation avec

Kit simple Kit digital

Formulaire de commande

16

mailto:contact@brainstormingco.com


Vous avez un grand nombre de personnes à former ? 

Envisagez plutôt un contrat de service

*selon programmation annuelle flexible limitée à 12 places par session

**Kit digital à commander pour chaque participant

Autodiagnostic 

et debriefings

Animation d’ateliers 

(chez vous/nous*)

Rapports d’évaluation 

(Réaction et Rétention)

Kit participant**

CE QU’INCLUT NOTRE "CONTRAT DE SERVICE DE FORMATION" :

Profitez de solutions de classe mondiale pour développer un socle commun 

de compétences comportementales de leadership et collaboration.

QUELS AVANTAGES POUR VOUS ?

▪ Développement d’un socle commun 

de compétences comportementales

▪ Flexibilité des formats d’animation

▪ Optimisation importante des coûts

▪ Animation en français ou en anglais

▪ Des solutions testées et adoptées

Rue Kringer, Batterie IV

Immeuble ACD, Porte 5C

BP 9594 Libreville

+241 60 30 88 98

+241 77 94 88 70

contact@brainstormingco.com

info@brainstormingco.com
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