MICROPROGRAMME DE FORMATION
29,5 heures de P o
formation Pour eqUIpe RH

OBJECTIFS DE FORMATION
Aprés avoir complété ce microprogramme, les participants seront capables de :

(incl. Diagnostic et
Evaluation sommative)

= Définir un agenda RH aligné sur les objectifs stratégiques de I'entreprise

= Evaluer les pratiques actuelles en matiere d'organisation, de ressources, de

formation et d'évaluation des performances par rapport aux meilleures
pratiques et aux pratiques locales

= Rédiger une analyse des écarts et un plan de développement personnel ainsi
qu'un plan d'amélioration fonctionnelle

Autodiagnostic de Production & Discipline Pourvoir l'organisation : Faciliter I'efficacité de
démarrage dans l'exécution Structurer le recrutement I'encadrement
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Etablir la confiance

Evaluation sommative




